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שנה"ל תשס"ד (2004-2003)
ערבי עיון 
	שם ערב העיון
	תאריך
	השתתפו


	"אי שיוויון בהשכלה ובכושר ההשתכרות בישראל"

(במסגרת הפרוייקט השנתי שנעשה ע"י פרופ' יצחק הברפלד, פרופ' ינון כהן וד"ר יונה רובינשטיין)
	12.6.03
	דרור ברנר 
אריק גולד 
ראובן גרונאו 
יצחק הברפלד
דנה הלר 

יורם וייס
שרית כהן 

ינון כהן 

ויקטור לביא 

יורם מישר
עדי פוזנר 
קרנית פלוג 
דניאל פסרמן

חיים פרשטמן 

דני צידון
רות קלינוב 

יונה רובינשטיין
יעקב ריטוב
מיכאל שוורץ


	""הרפורמה במערכת הפנסיה" 


	30.11.03
	פרופ' אפרים צדקה

פרופ' אביה ספיבק

מר מנחם קלי

פרופ' איתן ששינסקי



	"גלובליזציה וחברה" 


	21.12.03
	פרופ' יצחק גרינברג

פרופ' דני צידון

ד"ר מומי דהן

ד"ר דוד קליין

פרופ' יוסי זעירא 

פרופ' אפרים צדקה

פרופ' אסף רזין



	"טרור, כלכלה ורווחה"

ערב בן נתן
	8.1.04
	מר אשר בן נתן

פרופ' אלכס צוקרמן
פרופ' דני צידון

פרופ' מנואל טרכטנברג




      תוכן ערבי העיון נמצא באתר האינטרנט של מרכז ספיר שכתובתו:   http:// sapir.tau.ac.il
כנס בנושא: "מבט כלכלי על סיום הסכסוך הישראלי-פלסטיני"
הכנס נערך ב- 29 במרץ 2004 בשיתוף עם מרכז פרס לשלום ומרכז מונאסטר למחקר כלכלי 
באוניברסיטת בן גוריון.

הכנס כלל שלושה מושבים. המושב הראשון עסק ב"הסכם פריס" והשלכות חתימת ההסכם לאחר עשר שנים. החלק השני עסק בהיבטים הכלכליים של הסכם קבע בין ישראל לפלסטינאים. המושב השלישי עסק במבט על הקשר הכלכלי העתידי בין ישראל לפלסטינאים.

המאמרים שהופיעו בכנס הוצגו ע"י ישראלים, פלסטינאים ונציגים של ארגונים אקדמאים ובינלאומיים שעוסקים בנושא המבט הכלכלי של הסכסוך הישראלי-פלסטיני.

השתתפו בכנס:
	פרופ' אריה ארנון
	המחלקה לכלכלה, אוניברסיטת בן-גוריון

	מר סאעב במיה
	משרד הכלכלה, הרשות הפלסטינית

	פרופ' אבי בן-בסט 
	המחלקה לכלכלה, האוניברסיטה העברית

	פרופ' ז'ילבר בן-עיון
	אוניברסיטת מרסיי, צרפת

	פרופ' אלחנן הלפמן
	ביה"ס לכלכלה ע"ש איתן ברגלס, אוניברסיטת תל אביב

	מר ג'ון ווטר
	כלכלן בכיר, משרדי הבנק העולמי בשטחים

	פרופ' דוד וטשטיין
	המחלקה לכלכלה, אוניברסיטת בן-גוריון

	פרופ' ג'ימי ויינבלט
	רקטור אוניברסיטת בן-גוריון

	מר קארים נשאשיבי 
	נציג קרן המטבע העולמית בגדה המערבית ועזה

	פרופ' אביה ספיבק 
	המשנה לנגיד בנק ישראל

המחלקה לכלכלה, אוניברסיטת בן-גוריון

	פרופ' דיוויד קובהאם
	אוניברסיטת סנט אנדריוז, בריטניה

	פרופ' אפרים קליימן 
	המחלקה לכלכלה, האוניברסיטה העברית

	פרופ' נאומן קנפאני
	האוניברסיטה החקלאית המלכותית של  דנמרק

	פרופ' חיים פרשטמן
	ביה"ס לכלכלה ע"ש איתן ברגלס, אוניברסיטת תל אביב

	ד"ר רון פונדק
	מנכ"ל מרכז פרס לשלום

	פרופ' איתמר רבינוביץ'
	נשיא אוניברסיטת תל-אביב

	מר נייג'ל רוברטס
	נציג הבנק העולמי בשטחים

	פרופ' אסף רזין
	ביה"ס לכלכלה ע"ש איתן ברגלס, אוניברסיטת תל אביב


התכניה והמאמרים שהוצגו בכנס נמצאים באתר האינטרנט של מרכז ספיר, שכתובתו:  http:// sapir.tau.ac.il
ניירות דיון שיצאו במסגרת מרכז ספיר בשנה"ל תשס"ד
	7-03
	"Public and Private Provision of Education and Income Inequality"

 Itzhak Zilcha and Jean-Marie Viaene, October 2003. 


	8-03
	"Does It Pay To Pray? Evaluating the Economic Return to Religious Ritual" 
 Bradley J. Ruffle and Richard H. Sosis, October 2003.


	9-03
	"אוכפים לוהטים: שוק ראשוני ושוק עיקרי במחזור חיי מוצר בתעשיית ההיי-טק"

יעקב גולדנברג, ברק ליבאי, איתן מילר ורננה פרס, נובמבר 2003.


	1-04
	"השפעת מבנה המשפחה על פערי השכר בין גברים ונשים בישראל" 

שושנה שהרבני, ינואר 2004.



	2-04
	"מה שעל פני השטח ומה שמתחתיו: פערי שכר בין נשים וגברים 2000-1970"

רות קלינוב, ינואר 2004.



	3-04
	"Macroeconomic Consequences of Terror: Theory and the Case of Israel"

 Zvi Eckstein and Daniel Tsiddon, January 2004.


	4-04
	"Public Education for the Minority, Private Education for the Majority"

Gilat Levy, January, 2004.


	5-04
	"Ethnicity and Mixed Ethnicity: Educational Gaps among Israeli-born Jews"
Yinon Cohen, Yitchak Haberfeld and Tali Kristal, April 2004.


	6-04
	"The Market for Quacks"

Ran Spiegler, March 2004


	7-04
	"Pricing a Product Line of Upgradeable Contracts: Theory and Application on the eBusiness Service Providers"

Sarit Markovich, June 2004




     ניירות הדיון נמצאים באתר האינטרנט של מרכז ספיר שכתובתו:    http:// sapir.tau.ac.il
להלן התקצירים של ניירות הדיון:
	"Public and Private Provision of Education and Income Inequality"
Itzhak Zilcha and Jean-Marie Viaene, October 2003. 


	7-03

	The paper studies the effects of cross-country differences in human capital formation on income distribution and growth. Our overlapping generations economy has the following features: (1) consumers are heterogenous with respect to parental human capital and ability; (2) intergenerational transfers take place via parental education and, public investments in education financed by taxes (possibly, with a level determined by majority voting); (3) due to investment in human capital, which is a factor of production, we have endogenous growth. Besides exploring several cross-country variations in the production of human capital, some attributed to 'home-education' and others related to 'public-education', we indicate how the level of public education can lead to poverty traps and affect the intragenerational income inequality along the equilibrium path.

	

	"Does It Pay To Pray? Evaluating the Economic Return to Religious Ritual"

Bradley J. Ruffle and Richard H. Sosis, October 2003.

	8-03

	Time-consuming and costly religious rituals pose a puzzle for economists committed to rational choice theories of human behavior. We propose that religious rituals promote in-group trust and cooperation that help to overcome collective-action problems. To test this hypothesis we design field experiments to measure the in-group cooperative behavior of members of religious and secular Israeli kibbutzim, communal societies for which mutual cooperation is a matter of survival. Our results show that religious males (the primary practitioners of collective religious ritual in Orthodox Judaism) are more cooperative than religious females, secular males and secular females. Moreover, the frequency with which religious males engage in collective religious rituals predicts well their degree of cooperative behavior. We use our results to understand differences in the return to religious observance in capitalist and developing economies. 


	

	אוכפים לוהטים: שוק ראשוני ושוק עיקרי במחזור חיי מוצר בתעשיית ההיי-טק
יעקב גולדנברג, ברק ליבאי, איתן מילר, רננה פרס, נובמבר 2003.
	9-03

	המאמר עוסק בחדירת מוצרים חדשים לשוק, תחת ההנחה הרווחת כיום בקרב מנהלי שיווק לפיה השוק מורכב משני תת שווקים: השוק הראשוני והשוק העיקרי כאשר כל אחד משני השווקים מתאפיין בלקוחות עם צרכים ורצונות שונים, אשר אינם מתקשרים ביניהם, ולכן אופן השיווק של הפירמה בשוק הראשוני חייב להיות שונה מאופן השיווק בשוק העיקרי. אם הפירמה לא תבצע שינוי משמעותי באסטרטגיית השיווק, יש סיכויים רבים שהמוצר החדש יצנח לתוך "אוכף" של ירידה משמעותית  במכירות, ממנו לא יצליח להתאושש. 
ניקח לדוגמה את המוצרים החדשים בתחום האלקטרוניקה הביתית בשני העשורים האחרונים (הפסקה לקוחה מן האקונומיסט, מרץ 2001):

Since its creation with the videocassette recorder 25 years ago, the modern consumer-electronics industry has changed surprisingly little. Apart from the personal computer (PC) and mobile telephone, which have both become industries in their own right, five new product categories have achieved mass acceptance: the video recorder, videogame consoles, CD players, answering machines and cordless phones.

תוצאות מחקרנו מראות שמתוך שבע קטגוריות המוצר הללו, לארבע היה נתק משמעותי בתקשורת בין השוק הראשוני לבין השוק העיקרי (מחשבים אישיים, משחקי וידיאו, וידיאו, וטלפונים אלחוטיים) וקטגורית מוצר נוספת (נגני תקליטורים) צפויה ליפול גם היא לתוך אוכף. 
במאמר זה אנחנו חוקרים את תופעת האוכף בשתי צורות: בראשונה, נבנה מודל אנליטי של שני שווקים – ראשוני ועיקרי – ושל הקשרים בין שני שווקים אלו. מודל זה מייצר תבניות צמיחה שבהן נצפית תופעת האוכף. נבדוק מודל זה אמפירית על שבע קטגוריות המוצר שצוינו לעיל. כאמור אחוז המקרים בהם נצפית תופעת שני השווקים הוא גבוה. מכיוון שהרגשתנו הייתה כי תופעה זו חזקה במיוחד בתעשיית ההי-טק הישראלית, ומשום חשיבותה של תעשייה זו למשק הישראלי, בצענו סקר במהלך הרבעון השלישי של שנת 2002 שמטרתו לבחון את תופעת האוכף בקרב תעשיות B2B של חברות ההיי-טק הישראליות. המחקר כלל סידרה של ראיונות עומק עם 30 מנהלים מובילים בענף ההי- טק הישראלי, בקרב תעשיות הטלקום, רשתות מחשבים וטלפוניה, מוליכים למחצה, מרכזי שירות טלפוניים, התעשיות הביטחוניות, (CAPE) Computer-Aided Production Engineering, תעשיית הביוטכנולוגיה ועוד.
תוצאות הסקר אכן הצביעו על קיום משמעותי של התופעה בתעשיית ההי-טק הישראלית. לטענת רוב המשתתפים, אוכף יכול להיווצר בשל מבנה של שוק כפול, אולם יכולות להיות סיבות אחרות, כגון מכירות ראשוניות מלאכותיות, תחרות מצד ענקי תעשיה, פה לאוזן שלילי בשלבים המוקדמים או דינמיקה פנימית של החברה. חברות משתמשות במגוון דרכים על מנת להתמודד עם אוכף, ביניהן: רכישה על ידי חברה גדולה ותר, הקפאת פעילות, מעבר לשווקי מטרה אחרים או התאמת תמהיל השיווק ותרבות החברה לפעולת השוק העיקרי.

	

	"השפעת מבנה המשפחה על פערי השכר בין גברים ונשים בישראל", 

שושנה שהרבני,  ינואר 2004

	1-04

	מטרת מחקר זה היא לבחון אם גודל המשפחה משפיע על השכר של שני המינים בישראל, וכן לבחון האם חלו שינויים בהשפעות אלו בין שתי נקודות הזמן: 1983, 1995. הניתוח במאמר זה, המתבסס על  נתונים הלקוחים ממפקדי האוכלוסין והדיור של השנים 1983 ו-1995, נעשה לפי חלוקה לארבעה סקטורים ראשיים: הסקטור הציבורי, סקטור ייצור המוצרים, סקטור שירותים –עתירי השכלה, וסקטור שירותים- דלי השכלה. התוצאות העיקריות של המחקר מצביעות  על כך  שבדומה לממצאים מארה"ב,  הרחבת  המשפחה משפיעה לרעה על שכר הנשים אך משפיעה לטובה על שכר הגברים.  נמצאה השפעה דיפרנציאלית של גודל המשפחה על  המקדם לשנת ותק, ולרמת השכלה של גברים ושל נשים בישראל, המתבטאת בכך שפערי השכר בין המינים גדולים יותר כאשר מבנה המשפחה מתרחב. יחד עם זאת, בין שתי נקודות הזמן: 1983, 1995, מתקבלת מגמה כללית של צמצום בהשפעת גודל המשפחה על פערי השכר בין המינים .

 תוצאה נוספת העולה מהסימולציות של השכר החזוי לנשים על פי סקטורים היא  כי פער השכר בין המינים נובע  בעיקר  מן המרכיב "הבלתי מוסבר", קרי, מן השוני במקדמי השכר של גברים לעומת נשים. יתר על כן,  בסקטור שירותים - דלי השכלה ובסקטור המוצרים,  פער השכר היה גדל אילו לנשים היו אותן תכונות כמו לגברים.


	

	"מה שעל פני השטח ומה שמתחתיו: פערי שכר בין נשים וגברים 2000-1970" 

רות קלינוב, ינואר 2004


	2-04

	המחקר הנוכחי סוקר ומנתח את השינויים בשכרן של נשים שכירות, העובדות במשרה מלאה, יחסית לגברים, בתקופה 1970-2000. הניתוח נשען על סקרי הכנסות שכירים של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.

במבט כולל, "מעל פני השטח", נראה שחל שינוי מתון למדי בשכר נשים יחסית לגברים: ההשתכרות החדשית היחסית נעה בסביבות 60 אחוז, והשכר היחסי לשעה עלה במשך 30 השנים מ- 72 ל-80 אחוז בלבד, וגם זאת רק בגלל הקטנת שעות העבודה היחסיות. אולם פירוק לתת-קבוצות מראה תנועות דרמטיות של השכר היחסי. הפירוק העיקרי הוא לקבוצות ענפים, כאשר נעשית הבחנה בין מגמות כלל-משקיות - "שינויים במרכיב התחרותי של השכר", ומגמות תוך-ענפיות - "שינויים במרכיב הענפי" - הנגרמות בשל מדיניות ספציפית לענף. 

במאמר שלוש טענות מרכזיות:  האחת היא, שבמשך כל התקופה האמורה התקיימה מגמה לצמצום הפער בין המינים במרכיב התחרותי של השכר. הטענה השנייה היא, שהסיבות העיקריות לשיפור זה קשורות בעליית פריון העבודה היחסי של נשים על פני זמן במשק בכללו, ולא בשינויים בביקושים הענפיים. הגורם העיקרי היה החלשת הקשר בין המצב המשפחתי לבין השכר והתעסוקה. כך קטן הפער בין נשים לגברים בתשואה לותק בשוק העבודה, בתשואה על מעמד "נשוי", (התשואה לגברים נשואים ירדה, ולנשים – עלתה) ונעלם הקשר השלילי עם מספר הנפשות במשק הבית אצל שני המינים. לבסוף, הגורם העיקרי שהאט את הקטנת פער השכר בין המינים היתה המדיניות המפלה של המגזר הציבורי, שהביאה לשחיקת המרכיב הענפי בשכר הנשים בשיעור העולה פי שלושה על זה של  הגברים. 

	

	"Macroeconomic Consequences of Terror: Theory and the Case of Israel", Zvi Eckstein and Daniel Tsiddon, January 2004.


	3-04

	This paper analyzes the effect of terror on the economy. Terror endangers life such that the value of the future relative to the present is reduced. Hence, due to a rise in terror activity, investment goes down, and in the long run income and consumption go down as well. Governments can offset terror by putting tax reveneus into the production of security. Facing a tide in terror, a government that acts optimally increases the proportion of output spent on defense, but does not fully offset the tide. Thus, when terror peaks the long run equilibrium with an optimizing government is of lower output and welfare. Next, we show that this theory of terror and the economy, helps to understand changes in trend and business cycle of the Israeli economy. The estimates show that terror has a large impact on the aggregate economy. Terror, that changed the death toll by about the same size as due to car accidents, is expected to decrease annual consumption per capita by about 3 percent. Everything else equal, had Israel not suffered from terror over the last three years, output per capita would have been 4 percent higher than it is today.

	

	Public Education for the Minority, Private Education for the Majority,
Gilat Levy, January 21, 2004


	4-04

	Public provision of private goods such as education is usually viewed as a form of redistribution in kind. However, does it arise when income redistribution is feasible as well? In this paper I analyze a two dimensional model of political decision making. Society has to choose both the tax rate and the allocation of the revenues between income redistribution and public provision of education. I find that public provision of education arises as an anti-majoritarian outcome; public provision of education arises only when those who benefit from education, e.g., voters with children, are a minority. The reason is that when education is consumed only by a minority, such redistribution in kind is `cheap' relative to 
universal income redistribution, i.e., it can be effectively provided even with low taxes. Public provision of education arises then as a political compromise between the poor who benefit from education and the rich voters who prefer low taxes. Thus, when those who benefit from education are a minority, it is publicly 
provided. When those who benefit from education are a majority, they have to consume private education since there is no public provision of education.
	

	Ethnicity and Mixed Ethnicity: Educational Gaps among Israeli-born Jews

Yinon Cohen, Yitchak Haberfeld and Tali Kristal, April 2004.
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	This paper analyzes gaps in the college graduation rates of third-generation Ashkenazim and Mizrahim (the two major ethnic groups among Israeli Jews), in comparison to the same gaps among members of the second generation. The empirical analyses have been performed using a special file of the 1995 Israeli census which matched records of respondents to their parents in the 1983 Census, thereby allowing identification of the ethnicity of the third generation for a representative sample of men and women, 25-34 years of age in 1995, as well as the identification of persons of mixed ethnicity. The results suggest that the gaps between the two major ethnic groups are not smaller in the third generation than in the second generation. Persons of mixed ethnicity – of both the second and third generations – are located about midway between the two ethnic groups with respect to their college graduation rates. Much of the ethnic-based gap in college graduation is due to differences in family background, especially among women. The same pattern of results is observed among persons of mixed ethnicity: holding parental characteristics constant, women of mixed ethnicity are as likely as Ashkenazi women to be college graduates, while among men, the chances of college graduation depend on the mother’s ethnic origin. We discuss the implications of these results for the future of ethnic-based stratification in Israel.

	

	The Market for Quacks

Ran Spiegler, March 2004
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	A group of n "quacks" plays a price-competition game, facing a continuum of "patients", who recover with probability α, whether or not they acquire a quack's treatment. If patients were rational, they would choose to default and the market 
would be inactive. I assume, however, that patients choose according to a boundedly rational procedure due to Osborne and Rubinstein (1998), which captures people's tendency to make exaggerated inferences about treatments' quality from very limited data. This element of bounded rationality has significant implications. The market for quacks is active. Quacks inflict a welfare loss on patients, which is not monotonic in n and α. Given the patients' model of behavior, certain market interventions which might seem to alleviate the adverse welfare effects (replacing a quack with a "real expert", enabling quacks and real experts to credibly their quality) end up leaving the phenomenon unaffected.
	

	Pricing a Product Line of Upgradeable Contracts: Theory and Application on the eBusiness Service Providers
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	It has been long recognized that in order to screen potential customers and extract more value, firms can offer a product line (or a menu of contracts). Pricing and designing a product line in the case of a monopoly has been studied since Mussa and Rosen (1978). In general, price discrimination theory tells us that a firm that offers a larger number of contracts can better screen its consumers and would therefore, relatively to the competitive case, price its basic contract lower and its top contract higher.
 This pricing strategy would then allow the monopolist to extract a higher value and thus enjoy higher profits. 

This paper analyzes the oligopolistic case, where differentiated firms compete in product lines and consumers incur costs when switching from one firm to another. We define a product line to be a portfolio of contracts where each contract upgrades (in terms of features) the basic contract the firm offers.
 Under the above structure we address the following questions: How should a firm price its product line? What is the effect of the number of different contracts the firm offers on the firms' pricing strategy? Should firms take advantage of consumers’ switching costs to lock them in? And finally what is the effect of competition on the pricing strategy of price discriminating firms?

The answers to these questions are not straightforward. Switching costs give firms incentives to price their basic contract very low (at costs, or even below 
costs) in order to lock-in the consumers, and then enjoy monopolistic power when consumers choose to upgrade their contract to a higher quality contract. On the other hand, pricing the basic contract too low can result in attracting the low valuation, more price sensitive, consumers who will stick with consuming only 
the basic contracts. Furthermore, intensive competition limits the firms’ ability to enjoy high margins on the high-end products and thus affects the pricing of the whole product-line.

	

	Market Value Maximizing Ownership Structure when Investor Protection is Weak
Beni Lauterbach and Efrat Tolkowsky, June 2004
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	Does ownership structure affect firm market valuation? We hypothesize that in an economy with lax corporate governance laws, the controlholders ability to expropriate small shareholders is high at all levels of control group vote. Thus, private benefits extraction is affected mainly by the incentive effect. As controlholders' vote increases they exploit the firm less because they are increasingly stealing from their own pockets. However, we also propose that as controlholders' vote approaches 75%, their power and private benefits extraction are significantly upgraded because with 75% of the vote controlholders can dominate even the most crucial firm decisions (that require a supermajority vote). 

The testable implication of our hypothesis is that firm's market valuation, approximated by Tobin's Q, increases with controlholders' vote up to a point where controlholders amass close to 75% of the vote; then Q starts to decrease with vote. This inverted-U pattern of Q evolves as a mirror image of private benefits extraction – private benefits decrease with controlholders' vote until vote reaches a level of close to 75%; then private benefits increase.

We test the hypothesis on a sample of 144 Israeli firms traded on the Tel-Aviv Stock Exchange at the end of 2002. Using a variety of estimation techniques (random effect regressions, industry adjustments, and three-stage least squares) we fit a quadratic relation of market valuation (Q) to control group vote and find that Q is maximized at a control group vote of about 67%. This finding appears consistent with our hypothesis. Some of the small investors do not vote even on the most crucial firm decisions. Thus, effective control of supermajority decisions can be obtained even with less than 75% of the vote. We note though that our evidence is strong only when controlholders' vote is treated as exogenous. When both Q and controlholders' vote are considered endogenous, the quadratic relation of Q to vote becomes statistically insignificant (yet maximum Q is still obtained at a controlholders' vote of about 67%).The practical implication of our study is that firms with more than 75% controlholders' vote should be encouraged (by regulation?) to dilute controlholders' holdings. We also call regulatory attention to firms with "no majority", where controlholders' vote is 20%-50%. In such firms controlholders might be tempted to expropriate the firm. Last, because of insufficient sample size, we could not study firms with controlholders' vote below 20%. Thus, we cannot conclude about the optimality or deficiencies of disperse ownership firms.
	

	"הזקנים ביותר  – איתור אוכלוסיות זקנות בסיכון"

חיים חזן, דב שמוטקין, ניצה אייל, יולי 2004.
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	מחקר זה בודק את השפעת רמת התפקוד של אנשים זקנים (מגיל 75) בתחומים המגדירים את עצמאותם ואת איכות חייהם, על סיכויי ההישרדות והתמותה בזיקנה המופלגת. המטרה המרכזית של המחקר היא זיהוי קבוצות פרופיל סיכון (המוגדרות לפי תפקוד הנבדק בגל הראשון של המחקר בשלושה מדדים: קוגניטיבי, רגשי, גופני) בעלות הסיכויים הגבוהים ביותר לתמותה בזיקנה המופלגת. מטרה נוספת היא בדיקת השפעת משתני  רקע (מין, מצב משפחתי, השכלה, הכנסה, היות הנבדק ניצול שואה) על התמותה בזיקנה המופלגת, ומטרה אחרונה - בדיקת השפעת מערכות התמיכה המשפחתיות והחוץ-משפחתיות והתנהגות בריאותית בזיקנה המוקדמת על התמותה בזיקנה המופלגת.

בשלב הראשון של המחקר נאסף בסיס נתונים רחב לגבי מדדי תיפקוד בתחומי חיים שונים עבור 1369 נבדקים (בשנים 1989-1991) שהיוו מדגם מייצג בכל הארץ. הנבדקים נדגמו אקראית לפי שכבות גיל, מין ומוצא. המדגם כלל 46.3% נשים ו-53.7% גברים, קבוצת הגיל 75-79 כללה 31.6% מהנבדקים, קבוצת הגיל 80-84 כללה 27.5% מהנבדקים, קבוצת הגיל 85-89 כללה 24.7% מהנבדקים, וקבוצת הגיל 90-94 כללה 16.2% מהנבדקים. 31.8% מהמדגם הם ילידי ישראל,  37.5% הם ילידי  אסיה-אפריקה  ו- 30.6% ילידי אירופה-אמריקה. בהתאם לרמת התפקוד של כל נבדק בשלושה מדדים:  קוגניטיבי, רגשי וגופני נקבעה שייכותו לאחת משמונה קבוצות סיכון המוגדרות על ידי צירופים שונים של מדדי התפקוד (תפקוד מעל לחציון ומתחת לחציון בכל מדד).  השפעת פרופיל הסיכון על הסיכויים לתמותה נבדקה מול נתוני התמותה של הנבדקים שנאספו בשנת 2000, לאחר כעשר שנים מהאיסוף הראשון של הנתונים, כאשר נותרו בחיים רק 305 נבדקים מהמדגם הראשון. כן נבדקה השפעת משתני הרקע, מערכות התמיכה המשפחתיות והחוץ משפחתיות וההתנהגות הבריאותית על התמותה. 

לפי ממצאי המחקר לפרופיל הסיכון בזיקנה המוקדמת השפעה על התמותה בזיקנה המופלגת. הקבוצה הנמצאת בסיכון הרב ביותר לתמותה (תוספת של 118%) היא זו המוגדרת על ידי פרופיל של תפקוד קוגניטיבי ירוד, תפקוד רגשי תקין ותפקוד גופני ירוד. לתפקוד גופני בפני עצמו תוספת סיכון לתמותה של 72%. מכאן, שההשפעה המשולבת של שלושת גורמי הסיכון על התמותה משמעותית יותר מזו של כל גורם סיכון בפני עצמו. כן נמצא כי למין, מצב משפחתי וגיל השפעה על הסיכוי לתמותה: לגברים תוספת של 43% 
בסיכוי לתמותה ביחס לנשים; לנשואים, בהשוואה ללא נשואים (אלמנים/אלמנות, גרושים/גרושות, רווקים/רווקות), סיכוי נמוך לתמותה ב-17%; ולכל שנת גיל תוספת של 7% בסיכוי לתמותה. לא נמצאה השפעה משמעותית של משתני הרקע האחרים (ארץ מוצא, מספר שנות לימוד, הכנסה והיות האדם ניצול שואה) על הסיכויים לתמותה. לגבי השפעת מערכות תמיכה משפחתיות וחוץ משפחתיות והתנהגות בריאותית על התמותה בזיקנה המופלגת, נמצא כי למדד העזרה האינסטרומנטלית, בזיקנה המוקדמת, אבל לא למדד העזרה הרגשית, קשר עם תמותה בזיקנה המופלגת. לפעילות גופנית בזיקנה המוקדמת השפעה על התמותה בזיקנה המופלגת: לאלה שפעילים גופנית, בהשוואה לאלה שאינם פעילים, סיכוי נמוך לתמותה ב-18%.       

לפי ממצאי המחקר גברים ונשים מהווים שתי קבוצות סיכון נפרדות המושפעות על ידי גורמים שונים: מדדי התפקוד המרכיבים את פרופיל הסיכון הם בעלי השפעה רבה יותר על הסיכוי לתמותה בזיקנה המופלגת עבור נשים בהשוואה לגברים. כן נמצא כי נשים ללא הכנסה נוספת, נשים ממוצא מערבי וגברים שאינם נשואים נמצאים בסיכון מוגבר לתמותה.     

חשיבות המחקר היא בהוספת ידע והבנה לגבי אוכלוסיית הזקנים ביותר בארץ מזווית ראיה רחבה ורב-תחומית. תרומה יישומית מיוחדת עשויה להיות בזיהוי מוקדם של פרטים ואוכלוסיות בסיכון ובבניית פרופיל סיכון תלת-ממדי בעל כוח ניבויי לגבי סיכויי הישרדות ותמותה בזיקנה המופלגת. ייחודו של המחקר הוא בהתבססות על מדגם מייצג של זקנים בחברה הישראלית שנחקר בתבנית מחקר אורך.
	


� We define the top contract to be the highest quality contract (the most expensive contract) the firm offers.


� We define the basic contract to be the lowest quality contract (the cheapest contract) the firm offers.
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